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Forord: Baeredygtighed skaber langsigtet vaerdi

Det er med stolthed og gleede,at vi preesenterervoresfarste ESGapport — et vigtigt
skridtpavoresrejsemoden baeredygtigiremtid.

Sidenvores etablering i 2001 har vi specialiseretos i bade indvendig og udvendig
kloakarbejde for private og erhvervsdrivende samt for forsyningsselskaber. Vi gnskernu
at kastelys pa det, vi alleredeggr rigtigt, de initiativer vi har ivaerksat,og bruge denne
rapportsomen baselinegtil at forsta voresstastedogplanleeggevoresnaesteskridt

Selvomvi endnu ikke har sat specifikkemal, er vi fast besluttet pa fortsat at arbejde
malrettet for at gareen positivforskelfor miljget, samfundetogvoresvirksomhed

Dennerapport skalkortleeggevores nuveerendepraksisog fungere somfundamentfor
voresfremtidigeindsatsindenforbaeredygtighed

Vi har som mal at male og kommunikerevores fremskridt, identificere mulighederfor
forbedringerogsikre,at vi opfyldervoresforpligtelseroverfor voresinteressenter

Vi haber, at rapporten vil inspirere og give indblik i vores engagementfor en bedre
fremtid for voreskunder,medarbejdereng samfund

Med venlighilsen

Lars Laigaard og Kristian Laigaard
Autoriseret Kloakmester &ertificeret Handveerkstaksator

December 2025
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Om Laigaard Kloakservice

LaigaardKloakserviceApSblev grundlagtaf LarsLaigaard 2001i den idylliske
by Karstoft Virksomhedenstartede med fokus pa markdreen og diverse
graveserviceopgavemen efter at have bestaet KloakmesterEksameri 2002,
skiftede kursenmod kloakservice hvilket abnededgrentil nye og speendende
udfordringer.

| dag er vi bade en autoriseret kloakmesterog en certificeret handvaerks
taksator. Vi er en familieejetvirksomhed,0g voresdedikeredeteam inkluderer
LarsLaigaardssgnner,som aktivt deltageri driften. Vi streeber altid efter at
levere service af hgjeste kvalitet og seetter en eere i vores kunderelationer

Vioperererprimeerti Jyllandog Fynog tilbyder et bredt udvalgaf kloakarbejde,
der omfatter alt fra indvendige installationer til omfattende udvendige
projekter. Voreskunder spaenderfra private boligejereog erhvervsdrivenddil
forsyningsselskabeog vi prioriterer altid kundetilfredshed ingen opgave
afsluttes,far kundener fuldt tilfreds.

En af vores ngglespecialiteterer vurdering og udbedring af kloakforsikrings
skader Gennemtaette samarbejdermed forsikringsselskabefungerer vi som
faste handveerkstaksatorervilket har resulteret i en markant stigningi det
antalforsikringsselskabeder arbejdermedos.

Vi deekkerhele Jylland,fra Esbjergog Vejle i sydtil Holstebroog Silkeborgi
nord.

Om vores forste baeredygtighedsrapport

Vi er stolte medlemmeraf BrancheforeningemanskeKloakmestre en foreningmed ca 400
kloakmestre- enforening,der starsomdin garanti for kvalitet og ansvarlighed

Somdel af dette steerkefeellesskakarbejdervi malrettet pa at levereholdbare,professionelle
ogfremtidssikreddasningerforpligtet til faglighedordentlighedoglgbendeudvikling

Brancheforeningen Danske Kloakmestre har udviklet en skabelon for ESG-rapportering
til brug for foreningens medlemmer. Skabelonerer udviklet i samarbejdemed Kongsvad
GTM

ESGopgerelsener udarbejdet efter Basismoduleti den frivillige SM\tstandard for baere
dygtighedsrapportering(VSME)g paindividuelbasis | voresbestraebelsepa at forbedre og
dokumentere vores miljgmaessigendsatserfalges GHGprotokollen, og vi har struktureret
voresdataindsamling Scopel, 2 og 3 - viaKlimakompasset

Selvomvi fglger Basismodulet VSME har vi valgt ogsaat inkludere udvalgte Scope3-data,
iseer for indkeb af produkter og services,breendstof og affaldshandtering da dette er
afggrendefor at opnaet holistiskbillede af voresmiljgpavirkninger

Dennefgrste beeredygtighedsrapportalger brancheforeningenskabelonog vil fungeresom
et fundament for vores fremtidige forbedringsmal samt hjeelpe os med at male og
kommunikerevoresfremskridtindenfor baeredygtighed

Dennerapport preesentereresultaterneaf vores
baselinefor 202409 er udarbejdetultimo 2025

Pas pa vandet!
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Vores arbejde i dagligdagen.
Vardikaeden ved kortlaegning af egne aktiviteter

| vores bestraebelser pa at optimere driften og levere den bedste service til vores kunder er det afggrende at havevettidirower vores daglige aktiviteter. En kortleegning af vores
veerdikeede hjaelper os med at forsta og dokumentere alle de aktiviteter, vi udtdraieverandgarer, til vores egne aktiviteteg videre til aktiviteter teettere pa slutkunderne.

Uanset om vi arbejder med spildevand eller regnvand, forbliver de centrale opgaver og processer ens. Det er i detkfjefirejesimuligheder for forbedringer. Ved at analysere disse
aktiviteter kan vi identificere mader at optimere ressourcer, reducere omkostninger og forbedre effektiviteten pa.

Aktiviteter fra leverandgrer Egne aktiviteter Aktiviteter teettere pa slutkunden
siden (Opstrgms) (Nedstrgms)
Fokus pa opgaven. Leverandgrer Udfarelse af arbejde : Kundeservice
To typer opgaver under 0 s Bremslaffelseaagramaterialersanrar, Planlaegning, lsegning/ det fysiske arbejde, Opfglgning pa udferte opgaver,
forskellige kompetencer, dog med meget fittings, og udstyr fra leverandgrer. reparation og vedligeholdelse af handtering af garantier og
lighed i opstrgms, egne og nedstrgms kloaksystemer. Endvidere etablering af nye vedligeholdelsesaftaler.
aktiviteter. Materialelager anleeg.
Opbevaring og styring af materialer og Markedsfaring
Spildevands handtering: veerktgjer, som er ngdvendige for Inspektion Salg og markedsfgring af tjenester til
Omfatter aktiviteter som opseetning af projekterne. Udfarelse af tv -inspektioner og vurderinger bade nye og eksisterende kunder.
kloakspeerrer og andre relevante af kloaksystemernes tilstand.
foranstaltninger. Teknologi Feedback og forbedring
Investering i moderne teknologi og Kvalitetskontrol: Indsamling af kundefeedback for at
Regnvands handtering : udstyr til inspektion og udfarelse af Sikring af at arbejdet lever op til geeldende forbedre de tilbudte tjenester og
Fokuserer ofte pa aspekter som biodiversitet kloakarbejde. standarder og krav. processer.

og effektiv vandforvaltning.

Veerdikeede kortlaegning giver os ogs& en mulighed for at koble de Vores virksomhedom den er beskrevet i vores godkendte KLS system:

specifikke opgaver til vores kifstem KvalitetsLedelsesSystgnved at | aigaard Kloakservice ApS er autoriseret inden for kloakomradet, exysteSiet geelder for alt autorisationskraevende
integrere disse data skaber vi et mere strzmlln?t_workflow og sikrer, a arbejde udfert fra virksomhedens hovedadresse. Opgaverne omfatter salg, projektering, installation, service, samt
vores processer ikke kun er effektive, men ogsa i overensstemmelse | nyanleeg sendringer, fejlfinding og reparationer, herundelining punktreparationer og kloakskadeudbedringer (for

de hgjeste standarder for kvalitet og beeredygtighed. forsikringsskaderNyanleegudfares kun undtagelsesvis.
Laigaard Kloakservice ApS er tilsluttet Byggeriets Kvalitetskontrol for at sikre ekstern audit og certificering.
Veerdikeede kortlaegningen er et vigtigt redskab til at styrke vores Ledelsen har ansvar for implementering, opdatering og evaluering efyste3net samt for at fglge geeldende

virksomhed og forberede os pa fremtidige udfordringer og muligheder bestemmelser. Virksomheden overholder lovgivning som autorisationsloven, byggeloven, miljgloven og arbejdsmiljgloven.
inden for vandhandtering.
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Indsatser, politikker og initiativer for
omstilling til en mere baeredygtig skonomi (B2)

Vi anser de fglgende FN Verdensmal som essentielle retningslinjer i vores bestraebelser pa at skabe vaerdi i virksomtemgleredupimedygtighed i vores kultur. Disse mal guider os i at
treeffe beslutninger, der fremmer en ansvarlig og beeredygtig gskonomi. Vi er desuden meget opmaerksomme pa, at Ggalitetietssikring kreever lgbende uddannelse og autorisation

hvilket vi prioriterer hgijt for at sikre radgivning om mulige lgsninger af hgjeste standard.

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

Vi har en direkte rolle i at sikre adgang til rent vand og ordentlig sanitet. Implementering af beeredygtige kloaksystepthrdan
forurening og sikre, at spildevand behandles korrekt, hvilket er essentielt for folks sundhed og velveere.

E Rent vand og sanitet

Baeredygtige byer og | Malet om at ggre byer og boszettelser inkluderende, sikre, modstandsdygtige og baeredygtige indebaerer, at kloaksystenrerefkakktirze

lokalsamfund og tilpasset urbaniseringens krav. Baeredygtige lgsninger kan forbedre livskvaliteten i byomrader.
2 Ansvarligt forbrug og | Dette mal fremmer baeredygtige produktionsmetoder og effektiv ressourceanvendelse. Vi bidrager ved at minimere affald viaethog

produktion materialegenbrug samt sikre baeredygtig affaldshandtering og rensning af jord og grundvand i voresgkl@aidforsyningsarbegd

At tage klimaaendringerne alvorligt er essentielt for byguganleegssektoren, da den star for en stor del af de globale dgalsesissioner. \}

Klimaindsats arbejder med lgsninger, der nedseaetter energiforbrug og fremmer klimatilpasning.

8 e Vi gnsker at ggre vores til, at skabe respekt og jobmuligheder inden for baeredygtig byggeri og saledes medvirke til gkekeiroglsociale

Anstaendige jobs og . ) 0 . . .
I' skonomisk vaskst fordele. Kvalificering og efteruddannelse af medarbejdere styrker bade medarbejdernes trivsel og virksomhedens baeredygfigheds
9I|I.ISIRV.II

= Industri, innovation | Vi gnsker at pavirke udvikling af baeredygtig infrastruktur og fremme af innovation i byggematerialer og teknologier ofphieeded bade
& og infrastruktur kvalitet og effektivitet i lgsningerne

3 GOOD HEALTH

By sundhed oz trivsel | ETEKIV Kloakering og sanitet er afggrende for at forhindre sygdomme og sikre offentligt helbred. Korrekt installeresietieimak bidrager i
—'\'\/\' & et sundt indeklima og beskytter mod forurening, hvilket fremmer trivsel blandt beboere og brugere af bygninger.




Dobbeltvaesentlighed (DMA)

Forud for denne rapport har vi gennemfarten dobbelt
vaesentlighedsvurderinfpr at identificere og prioritere de
mest relevante baeredygtighedsudfordringerfor vores
brancheog medlemmer(ca 400kloakmestre Danmark)

Analysen hjeelper os med at identificere centrale
udfordringer og mulighederog planlaeggeaktiviteter, der
minimerer negative pavirkningerog fremmer baeredygtig
udvikling Vi streeberefter at optimere voresindsatserog
sikreroverholdelseaf forpligtelseroverfor interessenter

Voresprioriteringslisteer udvikletgennemarbejdsgrupper
i Danske Kloakmestresbestyrelse Vi sigter mod at
fremme disseinitiativer og forpligter ostil at fokuserepa
beeredygtighedsméor at skabemeningsfuldindflydelsei
organisationerog samfundet

URIIS

Voresemner (fra voresbruttoliste herunder)blevvurderet
pa en skalafra 1-5, hvor handlingermed kritisk indflydelse
blev vurderet til over 4,5. Vi vil lgbende indsamle
kommentarerpa voresdobbeltvaesentlighedsvurderirfgr
at sikre hgj interessentinddragelse Det ser vi som
veerende helt centralt for vores arbejde med risici og
mulighederindenfor miljg, socialeforhold ogledelse

SHE (57 HLOAHMESTARE

Somdet fremgaraf nedenstaendever-

sigtinkludererde veesentligsteemnerfra
analysenregeloverholdelse autorisationer, arbejdsmilja,
sikkerhed kundefokusog klimatilpasning Disseemner er
vurderet som mest kritiske for vores forretning og
interessenter, men repraesenterer ikke hele listen.
Bruttolistenfremgar herundertil venstre

Dobbelt vaesentlighedsvurdering

Hgj

2
k-
Bruttoliste: g_
4
E1 Klima forandringer & tilpasning S1 Arbejdsmiljg & -forhold @
E2 Energiforbrug $2 Uddannelse & Traening _CI.
E3 GHG (GreenHouseGas) / CO, udledninger S3  Lokalsamfundsengagement '%
E4 Forurening og skadelige stoffer S4 Kundeorientering g
E5 Vandbesparelse S5 Diversitet & Inklusion £
E6 Biodiversitet & Ecosystemer S6 Medarbejder engagement og udvikling w
E7 Ressourceforbrug og baeredygtigt indkgb S7 Medarbejder lpn & rettigheder
E8 Affald S8 Arbejdsforhold for arbejdere i veerdikaaden
E9 Genanvendelige materialer S9 Samfundets sikkerhed

E10 Lang levetid

E11 Teknologisk Innovation G1 Regeloverholdelse (Compliance)

G2 Etiske standarder

G3 Transparens

G4 Risikostyring

G5 Stakeholder-engagement
G6 Produkt kvalitet & sikkerhed

P8virkning p3 kloakmesterens gkonomi, indtaegter, omkostninger, risici

G1: Regeloverholdelse

.(Compliance)

. S1: Arbejdsmilje & -forhold

. S9: Samfundets sikkerhed

. S4: Kundeorientering

E1l: Klima forandringer &
tilpasning

Hgj

Indvirkning veesentlighed
Pavirkning ud fra Kloakmesterens perspektiv, fokus relevante forretningsmasssige og baeredygtigheds mal




Vores ESG Hus, vores veerdier for baeredyg

Vores Vardier i Baeredygtighed
Nar vi navigerer i baeredygtighedsagendaen, fglger vi vores ESG veerdi
hus for baeredygtighed, hvor vi arbejder pa tre grundpiller:

Var’ en ven af miljget — Vi arbejder aktivt for at bekeempe
klimaforandringer og reducere vores miljgpavirkning.

DANSHE (57 HLOAKMESTRE
tighed |

Danske Kloakmestres Vardier
for Baeredygtighed

Veer’ en fremragende arbejdsplads — Vi investerer i vores medarbejdere
og deres udvikling, fordi vi ved, at vores stgrste ressourcer er dem, der
star bag vores produkterg lgsninger.

Vaer’ en ansvarlig virksomhed — Vi udfarer vores forretning pa en

ansvarlig made, der tager hgjde for bade interne ambitioner og eksterne.

forventninger.

N
Vivil vaere en ven med
miljget

Vivil vaere en ansvarlig
virksomhed

Vi vil vaere en fremragende
arbejdsplads
J

A

Disse principper styrker vores forpligtelse til at ggre en positiv forskel fo
mennesker, planeten og samfundet. Vi tror pa, at beeredygtighed

begynder indefra, og at vores indsats skaber veerdi, der straekker sig lan
ud over vores egne rammer.

| vores arbejde med baeredygtighed forpligter vi os ogsa til at bidrage til
FN's verdensmal

A 3 (Sundhed og trivsel),

A 6 (Rent vand og sanitet)

A 8 (Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst),

A 9 (Industri, innovation og infrastruktur)

A 11 (Baeredygtige byer og lokalsamfund)

A 12 (Ansvarligt forbrug og produktion) og

A 13 (Klimaindsats).

\
r

Fokusomrader/ Initiativer Baredygtighed
Klima tilpasning: Vi tilpasser os

- E. L]
klimaforandringar ved at forbedre \ / \ /

vandhandteringen i kloakarbejde for
3t miniMere oversvammelser. Uddannelse & treening: Vi investerer

i uddannelse og traening for at sikre
en veluddannet arbejdsstyrke, der
kan handtere innovative lgsninger og
levere hg) kvalitet.

Sikkerhed & trivsel: Vi tror pa god
arbejdsforhold ved fokus pa bade
sikkerhed og trivsel.

Auwtorisation & regeloverholdelse -
Vi opretholder vores autorisation og
herunder lgbende uddannelse. Vi
sikrer owverholdelse af geeldende krav,
loveivning og standarder. Vi fglgar
ogsa aktivt med | anbefalinger fra
Danske Kloakmestre.

4

Reducere forurening: Vi arbejder
aktivt pé at reducere forurening og
hindtere skadelige stoffer gennem
erfaringsudveksling og uddannelse. Haj produktkvalitet & sikkerhed: er
naturligt i vores I@sninger for at
undg? tilbagekaldelser, retssager, tab
af kunder etc.

Risikostyring: er altid vores dagligdv

Medarbejderengagement &
udvikling: Vi investerer i relevante
omrader for at gge jobtilfredshed og
fastholdalse af kompetente
mecdarbejders.

Energibesparelse; Vi implementerer
effektive energistyringsmetoder og

investarer | energieffektive
-

teknologier for at mindske vores
Primaere FN Verdensmal:

miljgmzessige fodaftryk. for at sikre vioras levedygtighed.

\_

Disse mal guider vores beslutninger og inspirerer os til at handle i
overensstemmelse med vores veerdier.

3% = R = )
EE J

9
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Grundlagt i Karstoft i Total ton CO»
2001 ' udledninger: 206

Scope 1,2&3

il e

Vores Speciaje: Samarbejder med 10+ " Ved del t a ge | s

V TV Inspektion forsikringsselskaber som faste sponsorater forsgger vi glve ’/

\V No-Dig metoden Handveerkstaksatorer | = noget tilbage til lokal samfundet”

Familievirksomhed
3 kompetente medarbejdere

7

o
>

Vores engagement i FN's Verdensmal 3, 6, 8, 9, 11, 12 og 13 afspejler vores dedikation til at skabe varige positivgepavi
for vores medarbejdere, miljget og samfundet.

G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

13 28

4
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ege [ . 3 L]
Miljg pavirkning, i dybden med E-data
LaigaardloakservicesamledeCQe-udledninger opgjorttil 206ton i 2024
Heraf forklares 29 ton i Scopel og Scope?2, hvilket udggr 14% af vores samlede
drivhusgasemissioner(GHG),0g som primaert stammer fra elektricitet og ikke mindst
breendstoftil voresmaskinerog TVvogne Viser Scopel og 2-emissionersomveesentlige,
da de stammer fra operationelle aktiviteter, som vi kan pavirke direkte og lettere end
Scopes3 emissioner

Figur A: Overblik ovexcopes og drivhusgasudledninger fra en virksomhed og dens
veerdikaede.

5o
dkeb af varer
tienesteydelser
og fiernkeling

til eget forbrug

Scope 1

Direkt
Scope 2 D

Indirekte

Scope 3

Indirekte

Scope 3

Indirekte

Nedstremstransport
0g -distribution

[PEndling Virksomhedens
faciliteter

-

Virksomhedens

transportmidler Beha APeblote

nanmg 8!
produkter efter endt levetid

» Din virksomhed Nedstremsaktiviteter

Opstrgmsaktiviteter
Kilde: Udvidet Vejledning Klimakompasset side 12

Scope 1 og Scope 2

Virksomhedens samlede CO,e -udledninger

Andel af
Scope Ton CO,e udledning
Scope 1 28,1 14%
Scope 2 0,8 0%
Scope 3 1771 86%
Total 206,0 100%

Nu har vi baselinedefineretmed ES@Rapportenfor 2024 Herfravil vi inden naestearsrapport
vurdere konkrete eller detaljerede malsaetningerfor reduktion af energiforbrugog dermed

emissioneti Scopel og Scope2.

Analyse af veerdikaeden (Scope 3)

Vihar analyseretvoresveerdikeedefor at fa stgrreindsigti Scope3 udledninger Vihar arbejdet
primeert vha.. monetaer angivelser hvor vi sandsynligviwil fi lavere veerdier ved angivelseaf

faktiskemaengderaf de relevantematerialer.

C Deter voresambition at gai teet dialogmed top 3-5 leverandgreraf produktionsrelaterede
indkgbfor et teettere samarbejdedelspa data udvekslingdelsom samarbejdeom aktiviteter

for nedbringelseaf udledningerne

C | sammeand gnskervi fortsat at f& gode data pa affald generelt— ved fokus pa volumen

mereend pakroner.

[ arbejder med

r. 6: Adgang til vand og sanitet
r. 11: Baeredygtige byer og lokal samfund
r. 12: Baeredygtig forbrug og produktion og
r. 13: Klimaforandringerne skal bremses.

udgan

OOOO<
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Vi har fremhaget nogle udvalgte eksempler pa naeste side for

hvordan det kommer til udtryk i praksis.

GLEAN WATER

12 RESPONSIBLE
AND SANITATION CONSUMPTION
! AND PRODUCTION

v |co

e § 13 ool

3 2

11
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Miljotiltag og Beaeredygtighed

HosLaigaardKloakserviceer vi engageredd at minimere vores miljgmeaessigdodaftryk
og fremme beeredygtigepraksissergennemen raekke malrettede tiltag. Vi tror pa, at
ansvarligiorvaltningaf voresressourcerer afggrendefor at beskyttemiljget og statte en
baeredygtigremtid.

C

(@)

(@)

(@)

(@)

No-Dig metoden: anvendervi til kloakrenovering,da det minimerer behovet for
gravearbejde Denne tilgang beskytter det naturlige miljg og reducerer
jordforstyrrelser Den medfarer ogsa mindre affald, da der ikke skal fiernes store
maengderjord og gamlergr. Desudertillader metoden genbrugaf eksisterenderar,
hvilketsparerressourcerVedat vaelgeNo-Digmetodenfremmervi baeredygtighedg
effektiviteti voresarbejde

TV-inspektion gar det muligt at afdeekkeskaderog uteethederi kloaksystemetuden
gravearbejde Denneteknologihjeelperos med tidligt at identificere problemerfor at
forhindre udsivningaf forurenet vandog beskyttemiljget. Viinvestererkontinuerligti
forskelligt specialiseret T\finspektionsudstyrtilpasset forskellige opgaver, hvilket
sikrer,at vi kanudfgreinspektionermed hgj praecisionog effektivitet.

Miljpvenlige Motorer: alle voresbiler er MAN TG=biler, der er designetmed fokuspa
baeredygtighedog effektivitet. Disse kgretgjer er udstyret med moderne Euro 6
motorer, der minimererudledningenaf skadeligestoffer, hvilket bidragertil forbedret
luftkvalitet.

Affaldssortering: Vi sorterer voresaffald i 10 fraktioner, og det, der kan genbruges,
gar til genbrug Affaldssorteringenhjeelper med at reducere affaldsmaengderne
betydeligt

Genbrug af Beton og Asfalt: Alt opgravet betonaffald, sdsomkloakrar og brende,
knusestil genbrug Dette gzelderogsafor opgravetasfalt, hvilket mindskerbehovet
for nyematerialerog hjeelpermedat bevarenaturressourcerne

(@)

(@)

(@)

(@)

¢ a SR @ and@Bkiion finder
vi fejl og mangler uden at gravé
¢ det er en keempe gevinst for gs

I £ f SHE

U

Genanvendelse af Materialer til Daeksler og Topringe: Topringe keglerog deekslerer
fremstillet af genanvendeligamaterialer, hvilket reducerer efterspgrgslenefter nye
ressourceing mindskeraffald.

Genanvendelighed i Materialevalg: Vi anvenderprimaert polypropylen (PP)rar og
fittings, da de er holdbareog genanvendeligeVi tilbyder dog ogsaPVCrer til kunder
med specifikkepraeferencer

GPS i Kgretgjer: Vihar GPSnonteret i alle voresbiler, hvilket gar det muligt at flytte
opgavertil den naermestebil og dermed sparepa ungdigkarselog reducerebraend
stofforbruget

Eldrevne Maskiner: Vi bruger allerede eldrevne maskinersom jordlopper og plade
vibratorerogevaluerergbendemulighedenfor at gareflere maskinereldrevne

Dissetiltag er enintegreretdel af voreskultur, somvi har arbejdetpa ogforfinet gennem
mangear. Vi er stolte af at tage del i kampenfor et granneremiljg og er altid pa udkig
efter innovativemaderat gareen positivforskeli voreslokalsamfund

¢ +SR | i FDg@IhEtgtenDpldved vi

betydelige tidsog omkostningsbesparelser i

vores kloakarbejde.

| gennemsnit reducerer denne metode

reparations og installationsprocessen med

op til 3050% sammenlignet med

GNI RAGA2YySttS 3INI @S Nb S2Ray
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LAIGAARD
KLOAKSERVIGE

Sociale nggletal, i dybden med S og vores bidrag

At respektere menneskerettighederer en integreret del af vores forretningspraksis Vi
arbejder aktivt for at skabe et retfeerdigt, ligestillet, sundt, sikkert og engagerende
arbejdsmiljgfor voresmedarbejdere Vier stolte af at kunnerapportere

¢
¢

Ingen arbejdsulykker. Voresfokuspa sikkerhedhar resultereti nul arbejdsulykker
Lavt sygefravaer. Voreslave sygefraveervidnerom en god medarbejdertrivsel

Voresarbejdspladkultur kanbeskrivesredvoresholdningertil :

C

(@)

(@)

Uddannelse. Viinvestereraktivt i fagligudvikling,dadet er afggrendefor at opretholde
voresautorisationog radgiveom de bedstelgsninger Larsog KristianLaigaardbegge
uddannedekloakmestre deltagerarligt i ajourfgringskursefor at holde sigopdateret
ThomasLaigaardafsluttede sin uddannelsesom rgrleeggeri 2024 og er nu ansati
virksomhedenseam.

Kvalitetssikring. Kvalitetgar forud for alt, ogsaselvomdet maskekraevermere kontrol.
Kvalitet er ogsapapirarbejdetmed tegningerog feerdigmeldinger Implementeringaf
strengestandarderog procedurerforetraekkervi, for at sikre, at alle projekter opfylder
de hgjestekvalitetskrav

Familievirksomhed. Som stolt familievirksomhedveerdseettervi en kultur preeget af
engagementfleksibilitet og dynamik Voreshurtige og selvsteendigéeslutningstagning
er en styrke, der giver os mulighedfor at fokusere pa de veerdier, der driver vores
succes

Generationsskifteg det har vi teenkt pa!

Siden 2021 har Kristian Laigaard, sgn af Lars
Laigaard veeret en del af virksomheden Laigaard
Kloakservice ApS. Han naede at feerdiggare en
uddannelse som bygningskonstruktar inden hans
beslutning om at blive en del af familievirksomheden.

"Vores familievirksomhed afspejler steerke veerdier og en
engageret kultur, hvilket skaber et unikt arbejdsmiljg, der gor o
i stand til at levere kvalitet og omtanke i alt, hvad vi ger."

%)

Viarbejdermalrettet paat skabepositivesocialeog miligmaessigeesultaterlokalt. Dette
indebaerer samarbejdemed Teknologiskinstitut, brancheforeningensamt de lokale
forsyningsselskaberkkommuner og andre instanser Kvaliteten tjekkes af Teknologisk
Institut.

Vihartre overordnedeindgangsvinkler

C samfundsengagement: Vi samarbejdermed lokalsamfundetfor at sikre, at kloak
infrastruktur imgdekommerbeboernesbehov, og at der er adgangtil ordentlige
saniteereforhold.

C Miljgbeskyttelse: Vi fokusererpa at beskytte lokale vandressourceng biodiversitet
gennemansvarligspildevandshandteringgkloakering
Uddannelse af Kunder: At informere kunderneom vigtighedenaf gode kloakforhold
og hvordan de kan bidragetil en mere baeredygtigomgangmed vandressourcer
Vi opdatererlgbendevores hjemmesideog Faceboolprofil, med leererigecasesog
bedstepraksisfor at sikregodvandkvalitet

CLEAN WATER

8 DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND SANITATION

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
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KLOAKSERVIGE

Fokus pa G - Ledelsesstruktur

DANSHE (GZHLOAKMESTRE

Vi har en struktureret ledelsesmodel, der sikrer kvalitet og ansvarlighed i vores arbejde. Ti"idserhverv Og Engagement

Vores dedikerede team besidder en bred vifte af kompetencer og anciennitet, hvilket
garanterer effektive og holdbare Igsninger. Vi veerdsaetter medarbejdernes erfaring og
fokuserer pa lgbende kompetenceudvikling, hvilket sikrer et hgit niveau af service og
underbygger vores forretningsforstaelse og forretningsledelse.

Teamet:

Unik familievirksomhed: Teamet udggres af 2 generationer, der deekker alle relevante
kompetencer i virksomheden.

2 Kloakmestre: Lars Laigaard opretholder autorisationen.

Ogsa Kristian Laigaard er uddannet kloakmester

1 Rerlaegger: Thomas Laigaard

2 Certificeret Handvaerkstaksator

1 Bygningskonstruktegr

Ekstern bogholder: Tilknyttet fra virksomhedens revisor

(@)

(@)

OO0

Kunden kan fgle sig tryg og godt sikret

Virksomheden er medlemmer af og tilsluttet

C Danske Kloakmestre 0og herved Danske Kloakmestres Garantiordning.

C Teknologisk Instituts Kontrolinstans for gas, kloak og VVS.

C Byggeriets Kvalitetskontrol for at sikre ekstern audit og certificering.

C Virksomheden overholder lovgivning som autorisationsloven,
byggeloven, miljgloven og arbejdsmiljgloven.

LarsLaigaarder dybt engagereti sit fag og bidrageraktivt til bade fagligeog lokale initiativer.
Gennemsin tilknytning til DanskeKloakmestre,Danmarksstarste forening for autoriserede
kloakmestre, arbejder han for at styrke kvalitetssystemersamt gode praksisserinden for
kloakbranchen

Han har desudentidligere haft en tillidsposti DanskByggeri,hvilket vidner om hansengage
ment og indflydelsei sektoren Larshar erfaring som censorpa den teoretiske kloakmester
eksamen Derudoverfungererbade Larsog Kristiansomsyns og skansmaendamt certificeret
handvaerkstaksatorer, hvilket tydeligt understreger teamets dedikation til kvalitet og
professionalisme

LaigaarcKloakservicesngagemenstraekkersiglangtind i lokalomradet BadeLarsog Kristian
deltageraktivt i sponsoraktiviteterog sportsinitiativer Kristianfindesi bestyrelsenfor Karstoft
IF og de statter sammenTeamRynkebysamt bidragertil lokale organisationer Gennemdisse
aktiviteter arbejder LaigaardKloakservicepd at styrke faellesskabetokalt og fremme sundhed
ogtrivsel,isaerindenfor cykling fodbold ogandresportsgrene

Med en passion for faglig udvikling og de nyeste teknologier gmnmmmum
sikrer teamet hos Laigaard Kloakservice, at LaigaardKloak
service altid er pa forkant med de mest effektive metoder &
og lgsninger inden for kloakfaget.

8 Eowucaronn

CLIMATE
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Bilag

For at give et klart overblik over vores E&#Ea praesenterer vi et resumeé af de
vigtigste nggletal fra denne rapport. Vores data omfatter vores praestationer ind
for miljg, sociale forhold og ledelse og er organiseret i henhold til den frivillige
ESGstandard for SMV'er kaldet VSME.

Disse data inkluderer ogsa vores emissioner opdelt i Scope 1, 2 og 3, hvilket gi
et preecist og gennemsigtigt fundament for vores baseline.

Vores baseline danner grundlaget for vores fortsatte indsats inden for
baeredygtighed og ansvarlig forretningspraksis.




Miljp Baseline & Nggletal (B3)

CO,e-udledning: Miljg (B3) Enhed 2024 |Kommentar Opggrelsespraksis
E-data/ Miljo
Samlet CO,e-udledning, (Scope 1, 2 og 3) pkt. 30 Ton CO,e 206,0 | Alt opgjort jeevnfgr Klimakompas. Klimakompasset
CQe-udledning inden for Scope 1 og Scope 2 (Miljgdeklaration) Ton C@e 28,9|Lokationsbhaseret Klimakompasset
CQe-udledning inden for Scopel Ton CGe 28,1 Klimakompasset
CQe-udledning inden for Scope 2 (Miljgdeklaration) Ton CGe 0,8|Landsgennemsnit for energimix. Denne er anvendt (lokations baseret) Klimakompasset
CO,e-udledning inden for Scope 3 Ton CGe 177,1 Klimakompasset
1. Indkgb af varer og tjenesteydelser (services) Ton C@e 166,6/indeholdt ogsa fremmed arbejde (lejet arbejdskraft) Monetzer maling
2. Kapital goder / Anlaegsaktiviteter Ton CG@e
3. Braendstofforbrug og energirelaterede aktiviteter Ton CGe 0,5 Faktisk forbrug
4. Transport og distribution af produkter til virksomheden Ton C@e 2,0 Monetzer maling
5. Affald Ton CG@e -0,5|Jeevnfar rapport fra Marius Pedersen Faktisk forbrug
6. Forretningsrejser Ton CGe 0,9 Monetzer maling
7. Medarbejder transport til og fra arbejde/ kontoret/ pendling | Ton CGe
8. Leasede / Lejede aktiver Ton C@e 7,6 Monetaer maling
9. Transport og distribution til kunder (Nedstrgms) Ton CGe
10. Behandling af solgte produkter (Nedstrgms) Ton C@e
11. Anvendelse af solgte produkter (Nedstrams) Ton C@e
12. Bortskaffelse / slutbehandling af solgte produkter Ton C@e
13. Lejede aktiver (Nedstrgms) Ton C@e
14. Franchiser (Nedstrgms) Ton C@e
15. Investeringer (Nedstrgms) Ton CGe




Miljp Baseline & Nggletal (B3, B4, B5, B6, B7)

CO,e-udledning: Miljg (B3, B4, B5, B6, B7) Enhed 2024 | Kommentar Opggrelsespraksis
E-data/ Miljo
Nggletal: Balance Mio. DKK 32 Arsregnskab
CQ-e Intensitet (Samlet G&e-udledning ift. Nettoomsaetnind@kt. 32 (Ton CQe 25 Klimakompasset
CQe per ansat Ton CGe 69 Klimakompasset
CQe per nf Ton CGe 0,18 Klimakompasset
Faktisk forbrug
Samlet Energiforbrug, Pkt. 29 KWh 10.141 Klimakompasset
Energiforbrug: Fossile kilder KWh 10.031 Klimakompasset
Energiforbrug: Nukleare kilder KWh Klimakompasset
Vedvarende Energi KWh 9 Klimakompasset
Vedvarende energiandel Pct. (%) 0% Vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug Beregnet
Braendstoffer (Diesel / Benzin) Liter 11.717 Faktisk forbrug
B4) Forurening af luft, vand og jord, Pkt. 32 0[lkke relevant, ingen forurening, falger lovkrav Ikke relevant
B5) Biodiversitet, Pkt. 34 0| Ikke relevant. Kun oplysningspligt hvis placeret i natur beskyttelses omradetkke relevant
B6) Samlet Vandforbrug (udtagning af vand) Pkt. 36 m® 324 Faktisk forbrug
Vandforbrug, Pkt. 37 = wudtagnin af viangrakeasdualteddi ma .l o0g udel ades kikardlevant a f
B7) Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering. Pkt. 38
Anvendelse af principper fra cirkuleer gkonomi. Pkt. 37 Jq Se uddybninger i afsnit "Miljgtiltag og Baeredygtighed"
Samlet maengde affald. Pkt. 38a og 38b Ton -0,5|Alt affald sendes til forbraendig, genbrug eller genanvendelse Faktisk maengde
Forbraending Kg 1.200 Bemeerk angivelse i Kg. Opggrrelse fra Marius Pedersen Faktisk maengde
Total effekt CQlKg 156|Opggarrelse fra Marius Pedersen Beregnet
Plast til genanvendelse Kg 380|Bemaerk angivelse i Kg. Opggrrelse fra Marius Pedersen Faktisk maengde
Total effekt CQIKg -657|Opggrrelse fra Marius Pedersen Beregnet
Arligt masse-flow/ materialestram. Pkt. 38¢c Veaesentlige materialer: Et omrade vi gnsker at ga mere i dybden med pa sigt




Sociale- og Governance Baseline og Nggletal (B8, B9, B10, B11)

CO,e-udledning: Sociale (B8, B9, B10,B11, B26) Enhed 2024 | Kommentar Opgorelsespraksis
S-data/ Sociale
B8) Egen arbejdsstyrke, Antal ansatte, Kontrakttype. Pkt. 39a Antal FTE 3|Fuldtidsansatte (FTE). Alle er pa funktionaer kontrakt Faktisk veerdi
Antal maend registreret i organisationen. Pkt. 39b Antal FTE 3 Faktisk veerdi
Antal kvinder registreret i organisationen. Pkt. 39b Antal FTE 0 Faktisk veerdi
Antal andet/ ikke registreret i organisationen. Pkt. 39b Antal FTE 0 Faktisk veerdi
Andel kvinder i organisationen Pct. (%) 0% Beregnet veerdi
Medarbejder aniciennitet
Medarbejdere med aniciennitet over 10 ar Antal 1 Faktisk veerdi
Medarbejdere med aniciennitet over 10 ar Pct. (%) 0 Faktisk veerdi
B9) Sundhed og sikkerhed
Registrerede arbejdsulykker, Antal. Pkt. 41a Antal 0 Faktisk veerdi
Registrerede arbejdsulykker, Frekvens Pkt. 41a Frekvens 0|Defineres ved antal arbejdsrelaterede ulykker per 100 fuldtidsansatte per afBeregnet veerdi
Antal arbejdsrelaterede dgdsfald. Pkt. 41b Antal 0|Falge af arbejdsskade/ulykke // Som falge af arbejdsbetinget darligt helbredFaktisk veerdi
B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse
Minimumslgn. Pkt. 42a Antal Alle er funktioneger ansatte og alle far en lgn svarende til minimum mindstelgRaktisk veerdi
Kollektiv overenskomst. Pkt. 42¢ Pct. (%) Bemaerk alle funktionseransatte
Uddannel sesti mer i gns ./ arddimer .| Pkt .27|#Hauhderen r@redggel uddanneise samt® & ajaurdgringskurser Estimeret
G-data / Virksomhedsledelse
B11) Domme og bgder i relation til korruption og bestikkelse. Pkt. 43  Antal 0[Ingen domme eller bader for hverken korruption og/ eller bestikkelse Faktisk veerdi

B26) Politikker vi fglger

Arbejdsmiljg Politik (Personale handbog & APV)

J3

Opdateres pa kort sigt m/ cirkulaer gkonomi, forurening, affaldshandtering

Miljg & Sikkerhed

Ja

Samarbejde med Marius Pedersen (ekstern omkring affald)

Arbejdere i veerdikeeden

Malseetning at leverandgr/ Supplier Code of Conduct udvikles og implemer

teres

Se i gvrigt fremhaevede FN verdensmal

Lovgivning virksomheden overholder

Ja

Autorisationsloven, byggeloven, miljgloven og arbejdsmiljgloven.




Tak for at laese med!

(J

Vi er dedikeret til at hgjne sikkerheden og kvaliteten inden for kloakarbejde, 6

og Vi er aktive i debatten om miljgmaessige udfordringer samt behovet for I.Alﬂnnn n
ansvarlig kloakservice. Vores mal er at sikre klare og effektive lgsninger til g KLOAKSERVIGE
for vores kunder, medarbejdere og samfundet.

LAIGAARD KLOAKSERVICE APS

Autoriseret Kloakmester & Certificeret Handvaerkstaksator
CVR: 28709110

Bjarnkaervej 5 Karstoft, 6933 Kibaek

www.Laigaard.dk o

— i @ 4
—, A
e, AARD pe
g / }z’lx‘unlﬂc: - ,’,..
fin £ g =l
IS

Lo

_ |

-gnn.' > §§ @

e o

l‘lﬂn‘. VICE



http://www.laigaard.dk/
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